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	Конструктивный диалог

	19 – 20 марта, 2011

г. Киев, ул. Эспланадная, 28 метро «Дворец Спорта»

тел. (044) 332 50 18, (050) 624 5 624, apply@fbe.org.ua.



	Цель
	Стоимость 

	Этот тренинг для тех, кто хочет вести конструктивный диалог, для тех, кто хочет правильно позиционировать себя и видеть скрытые мотивы других.

Если Вы хотите сделать Вашу позицию на переговорах более активной и узнать о причинах Ваших успехов и неудач в этом – приходите к нам!
	· 1600.00 грн за одного участника

· Информационно-консультационное обслуживание, кофе-брейк



	Тренинг не заключается в теории, это лишь небольшая его часть. Вы получите практику ведения любых переговоров и узнаете, в чем главный залог успеха. Вы на практике увидите свои ошибки в подготовке к переговорам. Вы узнаете, как распознавать и справляться с манипуляциями. Кроме этого, Вы узнаете о силе Вашего эмоционального интеллекта (EQ) и его возможностях.

Уже сразу после тренинга Вы сможете заметить насколько улучшится Ваше мастерство вести диалог с бизнес-партнерами, родственниками, коллегами и друзьями. И самое главное – результатом будут довольны обе стороны!

Главный акцент всего тренинга – на внутреннюю силу и силу способностей каждого человека, в независимости от его опыта.
	Время проведения

19 марта 14.00 – 18.00

20 марта 10.00 – 14.00
Регистрация:

до 11 марта 2011

(044) 332 50 18

(050) 624 5 624

	Тренер
	

	Ирина Выгонская, создатель программ “Life Coaching”, бизнес-тренингов, программ по построению и развитию отношений, психолог и парапсихолог:

…Человек может достичь всего. Человек может всё – он способен добиться поставленных целей, справиться с любой задачей. 

Такие профессии как психолог, психотерапевт, целитель – всё это интересно, но мне не нравится, что после психологической помощи клиент часто становится зависимым от специалиста. Я использую такие инструменты, которыми можно вооружить человека и показать ему, что он всё в жизни может сделать сам, что человек подобен Богу, в нём есть всё для того, чтобы быть счастливым и успешным.

Я как раз и стараюсь ненавязчиво показать клиенту во время беседы, что у того не так, что можно изменить; помочь выявить ресурсные зоны человека, где искать заблуждения и нестыковки в процессе мыследеятельности. 

Моя профессия очень интересная и способна творить чудеса, если, конечно, в них хоть иногда веришь.

 «…– Трудно поверить, – с сомнением сказала Алиса.

– Не трудно, не трудно! – воскликнула Королева, – Я тебя сейчас научу. Сделай глубокий вдох – выдох. Вдох – закрой глаза! Расслабься.

Алиса рассмеялась.

– Не получается, – сказала она. – Ну как можно поверить в невозможное?

– Постепенно, – настаивала Королева. – Когда я была такая же молоденькая, как ты, я занималась этим по полчаса в день. До завтрака мне удавалось поверить в шесть самых невозможных невозможностей!..»

Тренинг проходит в непрерывном диалоге с участниками и ролевым проигрыванием ситуаций. 


	

	
	

	Программа

	1. Что такое манипуляции? Зачем мы используем манипуляции и позволяем манипулировать собой. Детские стили поведения. Виды манипуляционного поведения.

2. Какие бывают стимулы и реакции поведения. Понимание и правильная постановка целей. Постановка задач. Понимание: «Чего я хочу?» «Зачем мне это?» – Залог успеха.

3. Эффективны ли манипуляции на переговорах. Намерение и результат.

4. Значение концепции «Я». «Я и другие». Ценности личности. Внутриличностный  конфликт. Уровни судьбы, и кто управляет судьбой?

5. Важность наших эмоций. Умение управлять своим эмоциональным состоянием. Методика управления собой. Использование внутриличностного конфликта (стресса, напряжения, негативных ситуаций) для личностного роста, правильной постановки задач и достижения поставленных целей.




